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Mit Andreas Gross als Topic Lead wird das Employer
Branding Angebot von Farner weiter ausgebaut

Zirich, 24.07.2023 — Ab August stosst Andreas Gross als neuer Employer Branding Topic Lead zu
Farner. Mit seiner umfangreichen Erfahrung und seinem Fachwissen soll er die Agentur und ihre
Kunden massgeblich voranbringen.

Andreas Gross: «In Zeiten des Fachkraftemangels sollte sich jedes Unternehmen mit Employer
Branding beschéftigen und entsprechende Massnahmen umsetzen. Ich freue mich extrem,
zusammen mit den umfassenden Dienstleistungen von Farner und meiner langjahrigen Erfahrung
im Employer Branding bedarfsgerechte Lésungen flr die Kund*innen von Farner zu erarbeiten und
den Bereich Employer Branding massgebend weiterzuentwickeln.»

Employer Branding ist derzeit ein ausserst wichtiges Thema und die Nachfrage danach nimmt stetig
zu. In einer Zeit, in der qualifizierte Fachkrafte knapp sind, ist eine starke Positionierung als
Arbeitgeber von entscheidender Bedeutung. Unternehmen missen sich aktiv bemuhen, sich als
attraktive Arbeitgebermarke zu etablieren, um die besten Talente anzuziehen und langfristig an sich
zu binden.

«Wir sind begeistert, Andreas Gross in unserem Team begriissen zu dirfen», sagt Markus Gut,
CMO von Team Farner. «Er ist eine Koryphae auf dem Gebiet des Employer Brandings und wird
uns dabei helfen, unser Angebot weiter auszubauen und unsere Kund*innen bestmdglich zu
unterstutzen.»

Andreas Gross kann auf eine beeindruckende Karriere zurtickblicken: In den letzten sieben Jahren
arbeitete er als Lead Employer Branding fur die Mobiliar. Davor hatte Andreas mehrere leitende
Funktionen inne, unter anderem bei smile.direct Versicherungen, Nationale Suisse sowie bei der
SWICA Gesundheitsorganisation. Wahrend dieser Zeit hat er sein Konnen und seine Expertise unter
Beweis gestellt und sich eine starke Reputation in der Branche aufgebaut. Andreas Gross hélt einen
MAS in Marketing Management der ZHAW School of Management and Law.
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Team Farner

Team Farner ist die ganzheitliche Beratungs- und Kommunikationsplattform mit landesweiter
Abdeckung an sieben Standorten. Von Public Affairs Gber Corporate Communications, Interne &
Change Communications, Brand Strategy, Brand Design, Employer Branding bis Marketing
Communications (Werbung, Performance & NextGen Marketing, Content Marketing, Video
Production, Influencer Marketing) I6sen tber 300 Talente hochspezialisierte sowie integrierte
Kommunikationsaufgaben. 1951 in der Schweiz gegriindet, ist die Agentur heute tGiber Team Farner
in Europa in vier Markten aktiv. www.farner.ch
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